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2011: Jahr der Steuervereinfachung?

Die Wichtigsten der im Steuervereinfachungsgesetz 2011 geplanten Anderungen im Uberblick

Der Gesetzgeber verspricht erneut, das Steuerrecht zu ver-
einfachen und beschrinkt sich dann im Wesentlichen auf
das Verfahrensrecht:

= Anhebung des Arbeitnehmerpauschbetrages von
derzeit 920 Euro auf 1.000 Euro

Das Steuerminderaufkommen fiir den Fiskus wird mit
330 Millionen Euro veranschlagt, firr den einzelnen
Steuerpflichtigen diirfte die Steuerersparnis selbst bei
hochster Steuerprogression maximal 40 Euro im Jahr
betragen. Die Neuregelung soll bereits fiir das Jahr 2011
gelten, jedoch beim Lohnsteuerabzug erstmals im Monat
Dezember 2011 berticksichtigt werden.

= Kosten fiir die Kinderbetreuung

Derzeit werden Kinderbetreuungskosten bis zur
Hohe von zwei Dritteln der Aufwendungen, maximal
4.000 Euro je Kind, nur dann beriicksichtigt, wenn die
Eltern berufstitig, krank oder behindert sind. Ab dem
Jahr 2012 sollen Kinderbetreuungskosten fiir Kinder,
die das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, un-
abhingig von den oben genannten Voraussetzungen be-
riicksichtigt werden.

+++ Grunderwerbsteuer +++ Grunderwerbsteuer++

Anhebung der
Grunderwerbsteuer

Obwohl das Grunderwerbsteuergesetz bundesweit gilt,
haben die einzelnen Bundeslinder das Recht, den Steuer-
satz jeweils selbst festzusetzen.

Die Landesregierung Schleswig-Holstein hat mit
Wirkung ab 2012 den Grunderwerbsteuersatz von drei-
einhalb auf fiinf Prozent angehoben. Der neue Steuer-
satz gilt fiir alle Grundstiickskaufvertrige oder andere
Vertrige, die Grunderwerbsteuer auslosen, die nach dem
31. Dezember 2011 abgeschlossen werden.  m

= Kindergeld/Kinderfreibetrag

Bei der Gewihrung von Kindergeld beziehungsweise
Kinderfreibetrigen werden Kinder, die zwar das 18. aber
noch nicht das 25. Lebensjahr vollendet haben und sich
in einer Berufsausbildung befinden, derzeit nur be-
riicksichtigt, wenn ihre eigenen Einkiinfte und Beziige
8.004 Euro nicht tibersteigen. Ab dem Jahr 2012 soll es
nicht mehr auf die Hohe der eigenen Einkiinfte und
Beztge der Kinder ankommen. Wenn das Kind jedoch
eine zweite Berufsausbildung oder ein Zweitstudium
aufnimmt, soll Voraussetzung sein, dass es keiner Er-
werbstatigkeit mit mehr als 20 Stunden wochentlicher
Arbeitszeit nachgeht.

= Einkommensteuererklirung fiir mehrere Jahre
Kiinftig sollen Steuererkldrungen fiir zwei aufeinander
folgende Veranlagungszeitraume gemeinsam abgegeben
werden konnen. Werden allerdings betriebliche Ein-
kiinfte aus Gewerbebetrieb, Land- und Forstwirtschaft
oder selbststandiger Titigkeit erzielt, bleibt es bei den
jahrlichen Steuererklidrungen.

Grunderwerbsteuersatze (in %o)

Bundesland

Baden-Wiirttemberg 3,5
Bayern 3,5
Berlin 4,5
Brandenburg 5,0
Bremen 4,5
Hamburg 4,5
Hessen 3,5
Mecklenburg-Vorpommern 3,5
Niedersachsen 4,5
Nordrhein-Westfalen 3,5
Rheinland-Pfalz 3,5
Saarland 4,0
Sachsen 3,5
Sachsen-Anhalt 4,5
Schleswig-Holstein (ab 2012: 5,0 %) 35
Thiiringen 3,5

= Veranlagung von Ehegatten

Die Wahl der Zusammenveranlagung oder der Einzel-
veranlagung soll bereits bei Abgabe der Steuererklarung
verbindlich gestellt werden miissen und eine spatere
Anderung soll zukiinftig nicht mehr moglich sein.

= Vorsteuerabzug bei elektronischen Rechnungen
elektronisch  tibermittelte

Derzeit  berechtigen

Rechnungen nur dann zum Vorsteuerabzug, wenn
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Steuern und Rechnungswesen

Editorial

Dr. Willi Cordts
Liebe Leserin, lieber Leser,

das Steuerrecht andert sich stindig — was heute Ge-
setz ist, kann morgen schon geindert sein! Natiir-
lich muss sich das Steuerrecht weiter entwickeln, um
den gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Verande-
rungen gerecht zu werden. Neue Steuergesetze sind
unerlasslich, wie zum Beispiel die langst tiberfillige
Reform der Grundsteuer mit ihrem veralteten Be-
rechnungssystem. Wichtig ist aber, dass neue Geset-
ze gut vorbereitet werden und die Steuerbiirger bereits
in der Vorbereitungsphase wissen, woran sie sind. Ein
ewiges ,Hin und Her" in den Medien verunsichert
alle Beteiligten. Ein Beispiel dafiir ist die anstehende
Reform der stratbefreienden Selbstanzeige: Ausge-
16st durch eine Flut von Selbstanzeigen Anfang 2010
nach dem Ankauf von ,Steuersiinder-CDs" durch
die Finanzverwaltung und einer Verschirfung der
Rechtsprechung befindet sich diese Reform bereits
im zweiten Anlauf. Nachdem die geplante Neure-
gelung im Rahmen des Jahressteuergesetzes 2010
in letzter Minute gestoppt wurde, soll nun ein so-
genanntes Schwarzgeldbekampfungsgesetz auf den
Weg gebracht werden. Vieles ist dabei noch unklar,
zum Beispiel bis wann eine stratbefreiende Selbstan-
zeige zukiinftig noch moglich sein wird, was im Ein-
zelnen in einer solchen Selbstanzeige angegeben wer-
den muss und ob Zuschlige aufhinterzogene Steuern
tillig werden.

Ein anderes Beispiel fur stindige Verunsicherun-
gen ist die aktuelle Diskussion um eine mogliche
Korrektur der erst vor einem Jahr eingefithrten Ab-
senkung des Umsatzsteuersatzes auf Hotelibernach-
tungen. Im diesem Zusammenhang wird auch tber
eine generelle Abschaffung des ermafSigten Steuer-
satzes diskutiert.

Angesichts der Vielzahl von Steuerrechtsinde-
rungen fillt es Unternehmern zunehmend schwerer,
langfristig rechtliche und wirtschaftliche Entschei-
dungen zu treffen. Eine kompetente, vorausschauen-
de Beratung ist daher wichtiger denn je.

Thr
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sie entweder mit einer qualifizierten elektronischen
Signatur oder im elektronischen Datenaustausch nach
dem sogenannten EDI-Verfahren erteilt wurden. Die
praktische Bedeutung der elektronischen Rechnungen
ist daher bisher sehr gering.

Kinftig soll jedes Dokument als Rechnung, die auch
zum Vorsteuerabzug berechtigt, gewertet werden.
Dabei soll es gleichgiltig sein, ob die Rechnung per
Papier oder elektronisch tibermittelt wird. Allerdings
soll jeder Unternehmer die Echtheit der Herkunft der
Rechnung, die Unversehrtheit des Inhalts und ihre Les-

Ausgabe 1/2011

barkeit gewidhrleisten missen. Dies kann durch inner-
betriebliche Kontrollverfahren erreicht werden, die
einem verlisslichen Prufpfad zwischen Rechnung und
Leistung folgen. Wie solche ,verlasslichen Prifpfade”
bei elektronischen Rechnungen aussehen konnten, wird
noch niher spezifiziert werden.

= Verbindliche Auskunft

Antrége auf Erteilung einer verbindlichen Auskunft
durch das Finanzamt sind gebiithrenpflichtig. Die Ge-
buhrenpflicht soll kiinftig nicht mehr bestehen, wenn der
Gegenstandswert weniger als 10.000 Euro betrigt. m

Vorsicht bel Ehegatten -

Oder”’-Konten

Werden Konten oder Depots gemeinschaftlich gefiihrt,
sollte — wenn eine andere als halftige Aufteilung gewollt
ist — eine schriftliche Vereinbarung tiber die Aufteilung
im Innenverhaltnis (zum Beispiel nach der Herkunft der
Mittel) getroffen werden.

Das Finanzgericht Nirnberg hatte einen Fall zu ent-
scheiden, in dem der Ehemann Erlése aus der Ver-
duflerung einer Firmenbeteiligung auf ein sogenanntes
Oder-Konto beider Ehegatten einzahlte. Uber derartige
Konten konnen beide Ehegatten grundsitzlich alleine
uneingeschrinkt verfiigen. Das Finanzamt sah in der
Einzahlung auf dieses Oder-Konto eine Schenkung des
hilftigen Betrages des Ehemannes an seine Ehefrau und
setzte entsprechende Schenkungsteuer fest. Im Urteilsfall
wurde den Ehegatten negativ ausgelegt, dass sie sich in
der Einkommensteuererklirung 2004 die Spekulations-
gewinne und Zinsen aus Konto und Depot jeweils hilftig
zurechneten. Das Finanzgericht Nirnberg bestatigte die
Auffassung der Finanzverwaltung. Die Sache ist derzeit
beim Bundesfinanzhofim Revisionsverfahren anhingig.

Das Finanzgericht weist in seinem Urteil darauf hin,
dass die Ehegatten nachweisen konnten, dass im Innen-
verhaltnis tatsichlich eine andere Aufteilung des Gut-
habens als 50:50 vereinbart sei. m

Unser Rat:

Wichtig ist, dass eine besondere Vereinbarung zwischen
den Ehegatten bereits bei der Einzahlung auf ein Oder-
Konto besteht. Eine solche Vereinbarung kann zum Bei-
spiel beinhalten, dass die Guthaben nur dem einen Ehe-
gatten zustehen sollen und der andere im Innenverhdltnis
dariiber nicht verfiigen darf.

Diese interne Aufteilung ist sowohl fiir die einkommen-
steuerliche Zuordnung der Zinsen als auch fiir die
schenkungsteuerlichen Konsequenzen der Zahlungsvor-
gange zu beriicksichtigen.

Tank- und Geschenkgutscheine
als steuerfreier Sachbezug

Grundsitzlich sind samtliche Entgelte und geldwerte
Vorteile, die Arbeitnehmern gewihrt werden, als Lohn
zuversteuern. Eine Ausnahme gilt fiir Sachbeziige bis zur
Hohe von monatlich 44 Euro.
Haufig werden zur Nutzung
dieser Freigrenze fur Sach-
beziige Tankgutscheine an
Arbeitnehmer ausgehindigt.
In der Vergangenheit gab es
mit Finanzdmtern und Sozial-
versicherungstragern oft Streit
dartiber, ob auf den Tankgut-
scheinen auch Betrige ver-
merkt sein diirfen oder ob
Arbeitnehmern  verauslagte
Benzinquittungen erstattet werden diirfen.

Diese Fragen hat der Bundesfinanzhof in mehreren
aktuellen Entscheidungen zu Gunsten der Arbeitnehmer
geklart. Danach entscheidet sich die Frage, ob ein (steuer-
pflichtiger) Barlohn oder ein (steuerfreier) Sachbezug
vorliegt, nach der arbeitsvertraglichen Vereinbarung,
welche Leistung der Arbeitnehmer vom Arbeitgeber
beanspruchen kann. So hat der Bundesfinanzhof ent-
schieden, dass ein Sachbezug auch dann vorliegt, wenn
= der Arbeitgeber eine Zahlung an den Arbeitnehmer
mit der Auflage verbindet, den empfangenen Geldbetrag
nur in einer bestimmten Weise zu verwenden;

= der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer bei einer be-
liebigen Tankstelle einlosbare Benzingutscheine tiber-
lasst — dieses gilt auch dann, wenn der Arbeitnehmer
‘ auf seine Kosten tankt und
sich gegen Vorlage der Benzin-
quittungen von seinem Arbeit-
geber die Kosten erstatten ldsst;
= der Arbeitgeber seinem
Arbeitnehmer eine bei einer
Buchhandels-
kette einlosbaren Gutschein

grofieren

tiber einen in Euro lautenden
Hochstbetrag fiir den Bezug
einer Sache aus deren Waren-
sortiment zuwendet. m

Unser Rat:

Aufgrund der neuen Rechtsprechung werden sich viele
anhdngige Streitfille zu Gunsten der Arbeitnehmer
losen lassen. Es bleibt aber abzuwarten, wie die Finanz-
verwaltung auf die a ktuelle Rechtsprechung reagiert.
Unverindert gilt daher unsere Empfehlung, bei Sach-
beziigen, die in Form von Gutscheinen gewdihrt werden,
in den Gutscheinen die Sache, die zugewendet werden
soll, moglichst prizise zu bezeichnen (zum Beispiel eine
bestimmte Literzahl Benzin oder ein speziell benanntes
Buch).
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Abanderung von Versorgungsleistungen

Willkarlich ausgesetzte Versorgungsleistungen gefahrden Sonderausgabenabzug

Was passiert, wenn der Versorgungsvertrag nicht wie ver-
einbart in die Praxis umgesetzt wird? Kénnen Versorgungs-
zahlungen ausgesetzt oder gemindert werden? Was ist bei
Anderung von Versorgungsvertrigen steuerlich zu be-
achten?

hiltnisse gerechtfertigt. Das Gericht schloss daraus, dass
die Parteien sich nicht mehr an die Vereinbarung ge-
bunden fithlten. Es nahm eine willkiirliche Aussetzung
der Zahlungen an. Wiirden die geschuldeten Ver-

sorgungsleistungen danach wieder aufgenommen, so

Ubertriigt ein Unternehmer begiinstigtes Ver-
mogen im Wege der vorweggenommenen Erb-
folge gegen wiederkehrende Zahlungen, kann
der Betriebsnachfolger diese als Sonderaus-
gaben absetzen. Der Ubergeber und Empfinger
der Leistungen muss diese korrespondierend
als Rente oder dauernde Last versteuern. Damit
der Sonderausgabenabzug nicht gefihrdet
wird, miissen die Vertragsparteien den im Ver-
sorgungsvertrag eingegangenen Verpflichtungen
auch tatsichlich nachkommen. Der Bundes-
finanzhof (BFH) nahm kiirzlich dazu Stellung,
welche Rechtsfolgen sich ergeben, wenn die
vereinbarten Zahlungen tatsichlich nicht, in
geringerer Hohe oder zu einem spiteren Zeit-
punkt geleistet werden.

Im ersten Urteilsfall hatte der Klager neben
Sach-Altenteilsleistungen den Eltern auch ein
Baraltenteil zu gewihren. Dieses Baraltenteil
wurde zunichst ohne Vereinbarung nicht ge-
zahlt, spiter verzichteten die Eltern mit Zu-
satzvereinbarung ganzlich auf die Zahlungen.

Nach 16 Jahren wurde der urspriingliche
Altenteilsvertrag nochmals gedandert. Der Be-
triebstibernehmer verpflichtete sich darin, seinen
Eltern einen Pauschalbetrag fiir alle Altenteilsleistungen
in Hohe von 1.000 DM pro Monat zu zahlen.

Der BFH stellte dazu fest, dass die Leistungen wie
vereinbart erbracht werden miissten. Lassen sich Ab-
weichungen von den vertraglichen Vereinbarungen fest-
stellen, so sei im Rahmen einer Gesamtwiirdigung zu
prifen, ob es den Parteien am erforderlichen Rechts-
bindungswillen fehle oder ob sie ihren vertraglichen Ver-
pflichtungen nicht mehr nachkommen wollten.

Der Verzicht der Parteien auf die monatliche Geld-
zahlung war nicht durch geanderte wirtschaftliche Ver-

wies die monatlichen Betrage jeweils spiter als im Ver-
sorgungsvertrag vereinbart an die Eltern. Der Klager
begrindete diese Vorgehensweise damit, dass das
Konto erst durch den Eingang der Mietzahlungen ge-
deckt werden misse, bevor er die Versorgungszahlungen
leisten konne. Der BFH stellte fest, dass allein
die verspitete Uberweisung der Rente nicht den
Schluss rechtfertigt, die Parteien hitten ihren
vertraglichen Pflichten insgesamt nicht mehr
nachkommen wollen. Im Streitfall sprachen,
abgesehen von den unpiinktlichen Zahlungen,
keine weiteren Kriterien gegen den Rechts-
bindungswillen der Vertragsparteien.

Die Rechtsprechung des BFH macht deutlich,
dass bei Anderungen von Versorgungsvertrigen
stets eine Gesamtwiirdigung des Einzelfalles
vorgenommen werden muss. Die Einstellung
von Zahlungen kann zum nachhaltigen Verlust
des Sonderausgabenabzugs fithren. Willkurliche
Zahlungsabbriiche sprechen fir einen fehlenden
Rechtsbindungswillen der Vertragsparteien.
Anderungen der Versorgungszahlungen werden
regelmafSig nur anerkannt, wennssie ihre Ursache
in einer Anderung der wirtschaftlichen Verhalt-
nisse im Vergleich zum Zeitpunkt des Vertrags-
abschlusses haben. =

seien sie trotzdem nicht mehr als Sonderausgaben ab-
ziehbar. Eine im Nachhinein vorgenommene Vertrags-
anderung konne einen Mangel in der tatsichlichen
Durchfuhrung des Versorgungsvertrages nicht mehr
heilen. Da das Gericht in den geschuldeten Versorgungs-
leistungen eine Einheit sah, schied auch ein Sonderaus-
gabenabzug fiir die Sachleistungen aus.

In einem weiteren Verfahren urteilten die Richter zu
Gunsten des Klagers. In diesem Fall hatten die Eltern
ihrem Sohn Hausgrundstiicke im Wege der vorweg-
genommenen Erbfolge iibertragen. Der Sohn tber-

Unser Rat:

Um den Sonderausgabenabzug nicht zu gefihrden, sind
bei einer Anderung der Versorgungsleistungen

= der Zustand bei Vertragsabschluss und

» die Anderungen der Leistungsfihigkeit des Uber-
nehmers und/oder

der Bediirftigkeit des Ubergebers

= dem Grund und der Hohe nach

schriftlich zu dokumentieren.

Gunstige Rechtsprechung zum
Investitionsabzugsbetrag

Kleine und mittlere Betriebe sowie selbststandig Titige konnen unter bestimmten Voraus-
setzungen bereits fiir geplante Investitionen einen Investitionsabzugsbetrag (IAB) bis zu
40 Prozent der voraussichtlichen Anschaffungskosten steuermindernd geltend machen,

ohne dass ein einziger Euro geflossen ist. Hierzu kommt es immer wieder zu Streitig-

= Aufstockung des IAB in nachfolgenden Jahren
Nach Auffassung der Finanzverwaltung kann ein IAB
fir ein begiinstigtes Wirtschaftsgut nur in einem Wirt-
schaftsjahr — das wére dann das Abzugsjahr - geltend
gemacht werden. Erhohen sich die voraussichtlichen
Investitionskosten, konne eine Aufstockung des IAB
in nachfolgenden Jahren nach Verwaltungsmeinung
nur dann erfolgen, wenn die Steuerfestsetzung fir
das Abzugsjahr verfahrensrechtlich noch dnderbar ist.
Keinestalls diirfe, so die Finanzverwaltung, die Auf-
stockung in einem Folgejahr geltend gemacht werden.
Das Niedersichsische Finanzgericht entschied nun, dass
die Aufstockungauch im nachfolgenden Veranlagungs-
zeitraum moglich ist. Im Urteilsfall hatte die Klagerin
tur das Abzugsjahr 2007 einen IAB fiir voraussichtliche
Anschaffungskosten von rund 35.000 Euro geltend ge-

macht. Fiir den Veranlagungszeitraum 2008 beantragte

sie die Aufstockung des IAB um weitere 6.000 Euro, weil

sich die voraussichtlichen Kosten auf 50.000 Euro erhéht
hatten. Das Gericht entschied, dass ein IAB fiir dasselbe

Wirtschaftsgut tber mehrere Veranlagungszeitraume

hinweg verteilt gebildet werden darf.

= Keineverbindliche Bestellung fiir IAB bei der Erst-
anschaffung einer Photovoltaikanlage

Nach Auffassung der Finanzverwaltung kann fiir die

Anschaffung einer Photovoltaikanlage ein IAB nur
dann in Anspruch genommen werden, wenn die An-
lage bereits im Jahr der Bildung des IAB, das heifSt im

Abzugsjahr, verbindlich bestellt worden ist.

Das Finanzgericht Miinchen entschied nunmehr in

einem aktuellen Urteil, dass im Falle der erstmaligen

Investition in einen neuen Betriebszweig Photovoltaik

keiten mit der Finanzverwaltung, iiber die dann die Gerichte entscheiden miissen. Zu
zwei wichtigen Praxisproblemen haben die Finanzgerichte in jiingster Zeit unternehmer-
freundlich entschieden. Dabei ging es um Folgendes:

fur die Bildung eines IAB eine verbindliche Bestellung
im Abzugsjahr nicht erforderlich ist. Die erforderliche
Investitionsabsicht konne, so das Gericht, auf jede Weise
nachgewiesen werden — im Urteilsfall durch die noch im
Abzugsjahr in Auftrag gegebene Dachsanierung fiir die
Installation der Anlage.

Gegen die oben genannten Urteile der Finanzgerichte
Niedersachsen und Miinchen hat die Finanzverwaltung
Revision eingelegt. Die Entscheidung des Bundes-
finanzhofes bleibt damit abzuwarten.

Das SHBB Journal wird tiber die Rechtsentwicklung
weiter berichten. Bis zu einer endgiiltigen Klarung der
Rechtsfragen empfehlen wir, vergleichbare Falle im Ein-
spruchsverfahren mit Hinweis auf die anhéngigen Kla-
gen offenzuhalten. m
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Umsatzsteuer+++ Umsatzsteuer+++ Umsatzsteuer+++ Umsatzsteuer+++ Umsatzsteuer+++ Umsatzsteuer+++ Umsatzsteuer+++ Umsatzsteuer

Europaischer Gerichtshof hat entschieden

19 Prozent Umsatzsteuer beim

Verkauf von Sport- und Freizeitpferden

Der Europdische Gerichtshof (EuGH) musste priifen, ob
beim Verkauf lebender Pferde durch regelbesteuernde
Unternehmen der ermdfSigte Umsatzsteuersatz von sieben
Prozent oder der Regelsteuersatz von 19 Prozent anzu-
wenden ist.

Die EU-Kommission vertritt die Rechtsauffassung,
dass der Umsatz aus dem Verkauf von Pferden nicht
mit dem ermifSigten, sondern mit dem Regelsteuersatz
von 19 Prozent zu besteuern ist, wenn es sich bei den
Pferden nicht um Tiere handelt, die zur Nahrungsmittel-
produktion verwendet werden. Die Mitgliedstaaten
Niederlande, Osterreich, Frankreich, Luxemburg, Ir-
land und Deutschland besteuern derzeit auch den Ver-
kauf von Reit- und Rennpferden oder anderen Sport-
und Freizeitpferden mit dem ermafligten Steuersatz
von sieben Prozent. Da dies nach Auffassung der EU-
Kommission nicht dem EU-Recht entspricht, hat die
Kommission Klage beim EuGH erhoben.

In dem Verfahren gegen die Niederlande hat der
EuGH nunmehr im Mirz 2011 entschieden und fiir die

Umsiitze aus dem Verkauf von Pferden den Steuersatz

von 19 Prozent zugrunde gelegt, wenn diese Tiere nicht

fur den menschlichen Verzehr oder fiir die Herstellung

von Tierfuttermitteln bestimmt sind. Der Mitgliedstaat
Italien hat aufgrund dieser Entscheidung des EuGH in
seinem nationalen Recht fiir Umsiitze aus dem Verkauf
von Sport- und Freizeitpferden bereits den Regelsteuer-
satz von 19 Prozent eingefiihrt.

Vorsteuerabzug

nach

Rechnungsberichtigung

Europaischer Gerichtshof lasst ruckwirkende Rechnungsberichtigung zu

Regelbesteuernden Unternehmern wird ein Vorsteuerabzug nur dann gewdihrt, wenn die Eingangsrechnung alle im Um-

satzsteuergesetz genannten Rechnungsangaben enthdlt. Im Einzelnen sind dies:

Herr
Michael Mustermann
Musterstrae 5

24105 Musterstadt

Rechnung

Fur Renovierung lhres Kiihlhauses am 14.03.2011 berechne ich Ihnen vereinbarungs-

gemaR:

Estrich-/Fliesenarbeiten /
Einbau Innentiiren Kiihlhaus geméR Angebot vom 10.02.2011

zuziiglich 19 % Umsatzsteuer

Gesamtbetrag

Ich bitte um Uberweisung bis zum 18.04.2011 auf mein unten angegebenes Bankkonto.

Nach § 14b Abs. 1 Satz 5 UStG sind Sie verpflichtet, diese Rechnung mindestens 2 Jahre nach
Ablauf des Jahres, in dem die Rechnung ausgestellt wurde, aufzubewahren.

Bankkonto Nr. 156007835 bei der Muster-Sparkasse (BLZ 987 654 30)

Peter Baumeister
Baubetrieb
Musterstrae 102
24105 Musterstadt

Rechnungsdatum Rechnungshummer
18.03.2011 103/2011

8.000,- €
1.520,-- €
9520 €

Meine Steuernummer 123/456/78910 )
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Name und Anschrift des leistenden Unternehmers
Name und Anschrift des Leistungsempfingers
Ausstellungsdatum

fortlaufende Rechnungsnummer

Zeitpunkt der Lieferung bzw. Dienstleistung

(o]~ fo o]

Menge und Art (genaue handelsiibliche Be-
zeichnung) der gelieferten Gegenstinde bzw. Um-

fang und Art der Dienstleistung

H

Hohe des Entgelts (Preis abztiglich Umsatzsteuer),
getrennt nach Steuersitzen

Steuersatz sowie Steuerbetrag

Steuernummer oder Umsatzsteuer-Identifikations-

o] ]

nummer des leistenden Unternehmers

Stellt zum Beispiel der Unternehmer im Jahre 2011 fest,
dass eine Rechnung aus dem Jahre 2007, aus der ein Vor-
steuerabzug geltend gemacht wurde, hinsichtlich der er-
forderlichen Angaben fehlerhaft ist, muss er den Vor-
steuerbetrag aus 2007 an das Finanzamt zurtckzahlen.
Dariiber hinaus fallen zusitzlich Zinsen von sechs Pro-
zent p.a. an. Nach bisherigem Recht kann der Vorsteuer-
abzug erst dann erfolgen, wenn im Jahre 2011 eine be-
richtigte Eingangsrechnung vom Unternehmer vorgelegt
wird. Dem Unternehmer entsteht mithin zumindest ein
wirtschaftlicher Nachteil in Hohe der Zinsen.

Der Europiische Gerichtshof (EuGH) entschied in ei-
nem aktuellen Urteil, dass eine Rechnungsberichtigung
auch riickwirkend durchgefiithrt werden kann. Bezogen
auf das obige Beispiel bleibt bei riickwirkender Berich-
tigung damit der Vorsteuerabzug fiir das Jahr 2007 er-
halten. Dies hat zur Folge, dass keine Nachzahlungszin-
sen entstehen.

Achtung: Eine Rechnungsberichtigung kann jedoch
dann nicht mehr rackwirkend vorgenommen werden

- so der EuGH -, wenn die Finanzbehorde die Fehler-
haftigkeit der urspriinglichen Rechnung bereits fest-
gestellt hat, zum Beispiel im Rahmen einer Betriebs-

prifung. m

Aufgrund der klaren Regelung im EU-Recht ist davon
auszugehen, dass die Vorabentscheidung des EuGH in
ein endgltiges Urteil einflieSen wird.

Pauschalierende Landwirte, die Pferdehandel be-
treiben, also Pferde zukaufen und ohne Veredelung im
landwirtschaftlichen Betrieb wieder verkaufen, haben
bei diesen Handelsumsitzen anstelle der Pauschalierung
die Regelbesteuerung anzuwenden. Auch diese Fille
werden zukiinftig von der Steuersatzerhéhung betroffen
sein.

Der deutsche Gesetzgeber wird diese Rechtsprechung
umzusetzen haben. Hierbei werden tiblicherweise zeitli-
che Ubergangsregelungen gewihrt. Derzeitist noch der
nach deutschem Recht geltende ermifSigte Umsatzsteu-
ersatz von sieben Prozent bei Umsitzen aus dem Verkauf
von Sport- und Freizeitpferden weiterhin anzuwenden.
Das SHBB Journal wird tiber die Rechtsentwicklung wei-

ter berichten m

Verzehr an Ort
und Stelle

ErmaRigter Steuersatz moglich

Der Europdische Gerichtshof (EuGH) hatte im Mdrz 2011
zu priifen, ob Umsditze aus dem Verkauf frisch zubereiteter
Speisen und Nahrungsmittel zum Verzehr an Ort und
Stelle dem ermafSigten Steuersatz unterliegen oder nicht.

Der EuGH kam zu dem Ergebnis, dass Umsitze aus
verzehrfertigen Speisen (Lieferungen) dem erméfiigten
Umsatzsteuersatz auch dann zuzurechnen sind, wenn
der Verzehr an Ort und Stelle erfolgt. Diese Entschei-
dung gilt grundsatzlich auch fir andere Gastronomie-
betriebe wie zum Beispiel Fastfoodketten, Pizzabacker,
Metzgereien sowie Bickereien, die verzehrfertige Speisen
verkaufen und fiir den sofortigen Verzehr keinen Restau-
rationsbetrieb vorhalten. Auch wenn neben der Speisen-
lieferung geringfiigige Dienstleistungselemente hinzu-
kommen, wie einfache Verzehrtheken oder Stehtische,
um einer beschrankten Zahl von Kunden den Verzehr
an Ort und Stelle zu ermaéglichen, ist dies unschadlich.
Die Leistungen eines Partyservices - aufler bei Liefe-
rungen von Standardspeisen ohne zusitzliche Dienst-
leistungselemente - unterliegen auch weiterhin dem vol-
len Steuersatz von 19 Prozent.
Der Bundesfinanzhofhatte vier verschiedene Verfahren,
die vom EuGH zu einem Urteil zusammengefasst wur-
den, vorgelegt. Das letzte Wort wird nunmehr der Bun-
desfinanzhofhaben. m

Unser Rat:

Sollten Sie von dieser neuen Rechtsprechung des EuGH

betroften sein, empfehlen wir, die Umsatzsteuerveranla-
gungen offen zu halten und die weitere Vorgehensweise
mit lhrem SHBB-Steuerberater zu erortern.
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Private Nutzung von Firmenwagen

Nachtragliche Einbauten erh6hen nicht den privaten Nutzungswert

Nutzen Sie einen Firmenwagen auch privat, ist der private
Nutzungswert Gewinn erhéhend zu berticksichtigen und
entsprechend zu besteuern. Dieser Nutzungsanteil ist
entweder exakt auf Grundlage eines Fahrtenbuches oder
pauschal nach der sogenannten Einprozentregelung (ein
Prozent des Bruttoinlandlistenpreises zum Zeitpunkt

der Erstzulassung pro Monat) zu ermitteln. Sonderaus-
stattungen sind in die Bemessungsgrundlage fiir die Ein-
prozentregelung einzubeziehen.

Der Bundesfinanzhof hat in einem aktuellen Urteil
entschieden, dass nur solche Sonderausstattungen die
Bemessungsgrundlage fir die Einprozentregelung er-

Steuern und Rechnungswesen / Recht |

hohen, die werkseitig vom Hersteller zusitzlich eingebaut
wurden. Beim nachtréglichen Einbau zusatzlicher Aus-
stattungen in ein betriebliches Fahrzeug ist deren Wert
nichtals Sonderausstattung in die Bemessungsgrundlage
fur die Einprozentregelung einzubeziehen. m

Volle Arbeithehmerfreizugigkeit fur
osteuropaische Arbeitnehmer aus
,EU-Acht-Staaten* ab Mai 2011

In der letzten Ausgabe (4/2010) berichtete das
SHBB Journal dariiber, dass Arbeitnehmer aus Polen,
Ungarn, Tschechien, der Slowakei und Slowenien sowie
aus Estland, Lettland und Litauen bereits ab Januar 2011
in den Bereichen Land- und Forstwirtschaft, Gartenbau
sowie Hotel- und Gaststittengewerbe keine Arbeitserlaub-
nis mehr benotigen. Die volle Arbeitnehmerfreiziigig-
keit als solche ist damit aber nicht vorgezogen worden.
Sie tritt fiir osteuropdische Arbeitnehmer aus den ,EU-
Acht-Staaten” erst ab 1. Mai 2011 - und dann fiir alle
Branchen - ein.

Im Ubergangszeitraum Januar bis April 2011 diirfen
die vorgenannten Arbeitnehmer - trotz Befreiung von

dasszwischen dem Landwirt und dem Arbeitnehmer vor
Aufnahme der Beschiftigung ein schriftlicher Arbeits-
vertrag geschlossen wird, in dem der Beginn der Be-
schaftigung, der Tatigkeitsbereich, Lohn/Gehalt, die
Arbeitszeit, Urlaub, gegebenentalls die Bereitstellung von
Unterkunft/Verptlegung und Kiindigungsfristen geregelt
werden. Keinesfalls sollte dafiir die — frither erforder-
liche - Einstellungszusage als Grundlage genommen
werden. Diese gilt bei Unterschrift zwar als Arbeits-
vertrag; sie sieht aber bereits bestimmte Regelungen vor,
die den deutschen Arbeitgeber in seinen Gestaltungs-
moglichkeiten beschrinken. Weiterhin ist darauf zu
achten, dass beschrinken bei befristeten Arbeitsverhilt-
nissen die Schriftform fiir die Wirksamkeit des Arbeits-

der Arbeitserlaubnispflicht - in
Deutschland in den begiinstigten
Bereichen nur dann beschiftigt
werden, wenn die Vorgaben der
Beschiftigungsverordnung  in
einem Arbeitsvertrag umgesetzt
wurden: Es muss sich um eine
Beschiftigung von mindestens
30 Stunden wochentlich bei
durchschnittlich  mindestens
sechs Stunden taglich handeln.
Die Arbeitsvertrige durfen zu-
ndchst nur bis Ende April 2011
geschlossen werden. Der Ver-
trag konnte aber bereits von
vornherein eine automatische
Verlingerung vorsehen. Bis
Ende April 2011 diirfen die ost-
europdischen Arbeitnehmer zu-
dem nicht im Bereich des Ab-
landwirtschaftlicher

satzes
Produkte (Handel) eingesetzt werden, so dass Verkaufs-
titigkeiten (Verkaufsstand) sowie auch Transporttatig-
keiten zu Verkaufszwecken bis dahin ausgeschlossen
sind. Auch die Heranziehung zu grofSeren Bau- und
Reparaturarbeiten in der Landwirtschaft ist nicht zu-
lassig. Lediglich laufende Ausbesserungsarbeiten, die
von verhiltnismaflig geringem Umfang sind und sich

nicht iiber lingere Zeit hinziehen, sind zulassig.

Vor Beschiftigungsaufnahme unbedingt schriftlichen
Arbeitsvertrag abschlieflen

Bei der Einstellung von osteuropéischen Arbeitnehmern
aus den ,EU-Acht-Staaten” ist es unbedingt erforderlich,

ausgetibt werden soll. Soll die Beschaftigung an weniger
als fiinf Tagen in der Woche ausgetibt werden, so wire das
Beschiftigungsverhiltnis von vornherein auf maximal
50 Arbeitstage (Wochenenden und Feiertage werden
nicht mitgezihlt) zu beschrinken. Fehlt eine solche Be-
tristung oder wurde der Arbeitsvertrag, beziehungs-
weise diese Befristung, erst nachtriglich abgeschlossen,
dann gehen die deutschen Sozialversicherungstriager
von einem unbefristeten Arbeitsverhiltnis aus, das
insgesamt sozialversicherungspflichtig ist. An dieser
Beurteilung dndert sich auch dann nichts, wenn die ost-
europiischen Arbeitnehmer tatsichlich bereits nach
Ablauf der fiir die kurzfristige Beschiftigung geltenden
Zeitgrenzen aus dem Beschiftigungsverhiltnis aus-
scheiden. Denn mafigebend
fir eine kurzfristige und damit
sozialversicherungsfreie Be-
schaftigung ist allein, dass die
mafSgebenden  Zeitgrenzen
von vornherein entsprechend
vereinbart wurden. Weiterhin
ist zu beachten, dass ein be-
fristetes Arbeitsverhiltnis im
Ubrigen nur dann ordentlich
gekiindigt werden kann, wenn
dies einzelvertraglich verein-
bart wurde.

Sozialversicherungsrecht:
Achtung bei im Heimatland
selbstindig Titigen!

Auch ab 1. Mai 2011 ist fiir die
»EU-Acht-Staaten”
zu priifen, ob das Sozialver-

weiterhin

vertrages vorgeschrieben ist. Zudem sollte bei einem

befristeten Arbeitsvertrag die voraussichtliche Dauer
beziehungsweise das Ende des Arbeitsverhiltnisses ge-
regelt werden. Sollen Arbeitnehmer aus den , EU-Acht-
Staaten” in Deutschland kurzfristig und damit sozial-
versicherungstrei beschiftigt werden, so ist es unbedingt
erforderlich, dass bereits vor Beschaftigungsbeginn in
dem schriftlichen Arbeitsvertrag das Beschiftigungs-
verhiltnis von vornherein auf maximal zwei Kalender-
monate oder — bei Mehrfachbeschiftigung - auf
maximal 60 Kalendertage (Wochenenden und Feier-
tage werden mitgezahlt) beschriankt wird, wenn die

Beschiftigung an mindestens fiinf Tagen in der Woche

sicherungsrecht des Heimat-
landes oder Deutschlands Anwendung findet. Fiir im
Heimatland selbstandig Tatige mit dhnlicher Tétigkeit
(zum Beispiel ein in Polen selbstindiger Gastronom ist
in Deutschland in der Gastronomie beschiftigt) kann
die Meldung und Beitragsabfithrung in das Heimatland
(z.B. nach Polen) nur dadurch vermieden werden, dass der
Arbeitnehmer in Deutschland fiir mindestens 24 Monate
oder unbefristet eingestellt wird. Wird der Arbeitsvertrag
zunichst bis Ende April 2011 geschlossen und dann ver-
langert, so gehen wir davon aus, dass fiir die gesamte
Titigkeit das deutsche Recht Anwendung findet, wenn die
gesamte Tétigkeit — bei vorausschauender Betrachtung -

mindestens 24 Monate in Deutschland betragt. m
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Controlling
Lohnunternehmen

Branchenlésung fur das Rechnungswesen

in Zusammenarbeit mit:
i

Den aktuellen Informations-
flyer zum Thema ,,Controlling
Lohnunternehmen” erhalten
Sie in Threr SHBB-Beratungs-
stelle oder fordern Sie ihn tele-
fonisch (04 31/5936-119) oder
per E-Mail (info@shbb.de) an.

Betriebswirtschaft
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Rechnungswesen fur den Mittelstand

Controlling mit Branchenlosungen

Die SHBB Steuerberatungsgesellschaft mbH hat in Zu-
sammenarbeit mitd em Landwirtschaftlichen Buch-
fiihrungsverband und dem Landesverband der Lohn-
unternehmen in der Land- und Forstwirtschaft
Schleswig-Holstein e.V. ein Controlling-Konzept fiir Lohn-
unternehmen entwickelt. Welche Vorteile das bringt und
wie das funktioniert, zeigt der folgende Beitrag.

Zielsetzung

»Wie steht mein Betrieb im Vergleich zum Wettbewerb®,
~Welche Geschaftstelder/Produkte/Dienstleistungen
lohnenssich?*, ,Wie kann ich meinen Erfolg verbessern?”
und ,Welche Schwachstellen muss ich abstellen?“. Diese
und dhnliche Fragen gehoren fast tiberall zum Betriebs-
alltag. Grofleren Unternehmen féllt die Antwort leicht:
»Das geben wir in die Controlling-Abteilung.” Kleine
und mittelstindische Unternehmen verfagen seltener
tiber entsprechendes Spezialwissen oder personelle Ka-
pazititen, um diese Fragen zu beantworten.

So entstanden in vielen Branchen Arbeitskreise, Be-
ratungsringe oder Benchmarking-Gruppen, die Kenn-
zahlen aus dem Rechnungswesen aufbereiten und in
Betriebsvergleichen zusammenfihren. Beim Vergleich
der eigenen Kennzahlen mit denen dhnlicher Betriebe
soll der Unternehmer Stirken und Schwichen seines
eigenen Betriebes erkennen.

In vielen Fillen hat das Erfolg — wenn die Ausgangs-
daten der zugrundeliegenden Buchfithrungen auch
tatsachlich vergleichbar waren. Die grundsitzliche Ge-
staltungstreiheit fiir das betriebliche Rechnungswesen
macht namlich hiufig aufwendige Aufbereitungs- und
Bereinigungsschritte notwendig, um die Zahlen tber-
haupt vergleichen zu konnen.

Standardisierung als Losungsansatz
Fur die steuer- und handelsrechtliche Rechnungslegung
gibtes anerkannte Kontierungsnormen zur Unterschei-
dung der Geschiftsvorfille. Die DATEV eG, ein genos-
senschaftlich organisiertes Datenverarbeitungsunter-
nehmen, dem die meisten Steuerberater angehoren, setzt
hier seit Langem mit den Kontenrahmen SKR03 und
SKR04 die branchenneutralen Standards. Darauf auf-
bauend entstanden weitere Branchenkontenrahmen, wie
etwa fiir die Land- und Forstwirtschaft, den Gartenbau,
fiir Heime und soziale Einrichtungen ebenso wie fir
Arztpraxen, Tankstellen, Autohduser und viele andere
mehr. Alle benutzen branchenspezifische Ordnungs-
begriffe, die entweder gesetzlich vorgeschrieben oder
betriebs- und produktionswirtschaftlich besonders be-
deutsam sind.

Oft verfugen Fachverbinde, Handwerkskammern
oder andere berufsstindische Organisationen tiber bran-
chentypische Produkt- und Dienstleistungskataloge be-
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ziehungsweise Maschinen-, Anlagen- oder Betriebsmit-
telverzeichnisse.

Diese einheitliche Grundauffassung tiber die vor-
herrschenden Geschiftsmodelle, Wert- und Kosten-
treiber bildet den Ausgangspunkt fiir eine Branchenlo-
sung. Deren konkrete Ausgestaltung erfolgt durch die
tir die Branche notwendigen Vermogens- und Erfolgs-
konten. Das betriebswirtschaftliche Hauptinteresse und
damit der Bedarffiir eine differenzierte Kontierung liegt
in der Leistungserstellung sowie bei den Produktions-
faktoren, etwa Maschinen und Personal, sowie den Be-
triebsmitteln.

Der Landwirtschaftliche Buchfithrungsverband kann
hier auf eine Erfolgsgeschichte zuriickblicken: Seit tiber
75 Jahren konnen seine Mitglieder in der Landwirtschaft
ihre Ergebnisse mit denen ihrer Berufskollegen verglei-
chen, weil ihre Geschaftsvorfille im gesamten Bera-
tungsgebiet nach gleichem Regelwerk gebucht werden.
Sehr gute Erfahrungen mit dieser Branchenbuchfiih-
rung in der Landwirtschaft ermutigten die SHBB, eine
entsprechende Losung auch fiir Lohnunternehmen an-
zuwenden.

Kontenrahmenerweiterung und Buchungs-ABC

Fiir einen einzelnen Betrieb lassen sich die fiir differen-
zierte betriebswirtschaftliche Aussagen notwendigen
Konten zumeist in die Liicken zwischen den gesetzlich
vorgeschriebenen Kontonummern einfiigen. Ubersteigt
die Zahl der fir die Abbildung einer Branche notwen-
digen Konten diese Spielrdume, so kann man den vier-
stelligen Kontonummernschliissel um eine fiinfte Stelle
erweitern und betriebswirtschaftliche Sachverhalte ge-
nauer abbilden, ohne die Systematik der gesetzlich not-
wendigen Konten zu storen.

Parallel zur branchenspezifischen Erweiterung des
Kontenrahmensstehtauch ein , Buchungs-ABC" fiir die
neuen Konten bereit. Diese Einstiegshilfe lost manche
Akzeptanzprobleme bei den Anwendern.

Branchentypische Management-Software

PC-Systeme nehmen heutzutage in fast allen Wirt-
schaftsbereichen die Grundaufzeichnungen fiir das
operationale Tagesgeschaft auf. Kundenstammdaten,
Angebote, Liefer- und Auftragsscheine, Rechnungen,
Warenbewegungen und dergleichen sind Datenquellen,
die zum Teil auch in die Finanzbuchfithrungen miinden.
Diese Transaktions- und Managementsysteme konnen
zumeist fiir die Rechnungslegung relevante Daten tiber
eine DATEV-kompatible Schnittstelle abgeben und da-
mit erhebliche Einsparungen bei der Buchfiithrung be-
wirken — selbst wenn die Zahl der Finanzbuchungen
durch eine differenziertere Kontierung tendenziell steigt.
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Erweitertes Auswertungsangebot

Sind die Geschaftsvorfille erst einmal differenziert ge-
bucht, erméglichen mafigeschneiderte Auswertungs-
programme tiefere Einblicke in das Betriebsgeschehen.
So kann man zum Beispiel die Auswertungen der kurz-
fristigen Erfolgsrechnung in ihrem Informationsange-
bot auf unterschiedliche Zielgruppen oder Fragestel-
lungen ausrichten und weitere Profi-Werkzeuge fiir das
Controlling einsetzen.

Unterlagen auch fiir das Bankgesprich geeignet
Nutzniefler der verbesserten Information ist natiirlich
in erster Linie der Unternehmer selbst beziehungswei-
se sein Berater. Aber auch die Beziehung zur Hausbank
durfte sich wesentlich verbessern, denn die erhilt tiefe-
re Einblicke in das laufende Wirtschaftsgeschehen. Die
Einrichtung einer Branchenldsung selbst dirfte eben-
falls einen positiven Eindruck hinterlassen und die
Ratingnote verbessern - dokumentiert sie doch eine ziel-
gerichtete, professionelle Geschiftsfihrung im Bereich
Rechnungswesen.

Nachteile von Branchenlosungen

Anbieter von Branchenlosungen wiinschen sich natiir-
lich moglichst viele Nutzer; hierbei sollte man aber rea-
listisch bleiben. Eine detailliertere Finanzbuchfithrung
bringt nur demjenigen Vorteile, der sich fur die wirt-
schaftlichen Details seines Unternehmens interessiert
und auch mit dem erweiterten betriebswirtschaftlichen
Auswertungsangebot arbeiten will. Unternehmer, die
sich bisher nur wenig um ihre Zahlen gekiimmert haben,
werden hier keine Freude finden - zumal auch ihre Mit-
wirkung bei der genaueren Kontierung notig ist. Ein aus-
gefeilteres Rechnungswesen beinhaltet schliefSlich keine
Garantie fiir den wirtschaftlichen Erfolg. Es erhoht aber
die Chance, wirtschaftliche Schieflagen frither zu erken-
nen und entsprechend schneller Gegenmafinahmen ein-

leiten zu konnen. =

Unser Rat:

Die Entwicklung von Branchenlosungen fiir bestimmte

Gruppen von A uftraggebern kann die Fin anzbuch-
fithrung betriebswirtschaftlich gehaltvoller gestalten.
Eine branchentypisch standardisierte Kontierung ist zu-
gleich Ausgangspunkt fiir aussagekriftiges und gleich-
zeitig kostengiinstiges Benchmarking. Praxis-Erfahrungen
liegen bereits mit den SHBB-Losungen fiir Lohnunter-
nehmen und Biogasbetriebe vor. Weitere Angebote sind
in Bearbeitung. Bitte wenden Sie sich an Ihre SHBB-
Beratungsstelle, wenn Sie Fragen zur Anwendung oder
Entwicklung von Branchenlosungen haben.
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GmbH-Spezial / Internes

Offenlegung von Jahresabschllssen

Form und Inhalt beachten!

Alle Gesellschaften, bei denen keine natiirliche Person
voll haftet - insbesondere GmbHs und GmbH & Co. KGs,
miissen ilire Jahresabschliisse beim Elektronischen Bundes-
anzeiger offenlegen. Das SHBB Journal hatte in Ausgabe
1/2009 ausfiihrlich dariiber berichtet. Die Offenlegungs-
fristendet zwolf Monate nach Ablauf des Geschiftsjahres.
Stichtag fiir 2009 war somit der 31. Dezember 2010. Sofern
Sie diese Frist versdumt haben, sollten Sie die Offenlegung
umgehend nachholen!

Das Bundesamt fiir Justiz wird saumige Unternehmen
unter Androhung eines Ordnungsgeldes von mindestens
2.500 Euro bis maximal 25.000 Euro in den nichsten

Wochen an die Offenlegung erinnern.

Neben der Uberpriifung der fristgerechten Offen-
legung finden vermehrt auch Form- und Inhalts-
kontrollen durch das Bundesamt statt. Wer als Ge-
schiftsfithrer, Vorstand oder Aufsichtsrat einer
Kapitalgesellschaft bei der Aufstellung oder Feststellung
des Jahresabschlusses — und damit auch bei der Offen-
legung — gegen die handelsrechtlichen Vorschriften
verstofit, handelt ordnungswidrig. Dies kann mit Geld-
bufle bis zu 50.000 Euro geahndet werden. Der Bundes-
anzeiger Verlagals Betreiber des Elektronischen Bundes-
anzeigers weist in einem kirzlich veroffentlichten
Newsletter ausdriicklich daraufhin, dass zu den inhalt-
lichen Anforderungen aller offenlegungspflichtigen
Jahresabschlisse, unabhingig von den Grofienklassen,

auch das Datum der Feststellung beziehungsweise der
Billigung gehort. In Einzelfillen sind bereits Bufigelder
verhingt worden. m

Unser Rat:

Sollte es zur Einleitung eines Ordnungsgeldverfahrens
wegen nicht fristgerechter Verffentlichung oder zur Ein-
leitung eines Ordnungswidrigkeitsverfahrens wegen Form-
beziehungsweise Inhaltsmdngeln kommen, sind unbedingt
die gesetzten Nachfristen fiir die O ffenlegung und/oder
die Berichtigung der bisher eingereichten Unterlagen ein-
zuhalten, um die Festsetzung eines Ordnungsgeldes be-
ziehungsweise einer Geldbufe zu vermeiden!

Bundesverfassungsgericht entscheidet:

Einschrankung der Steuerfreiheit von
Beteilligungsertragen verfassungskonform

Im Jahr 2001 loste das sogenannte Halbeinkiinftever-
fahren das bis dahin im Korperschaftsteuerrecht gelten-
de Anrechnungsverfahren ab. Die Anderung sollte die
Doppelbelastung von Gesellschaftsgewinnen mit Kor-
perschaftsteuer und Einkommensteuer auf die ausge-
schiitteten Gewinne beim Gesellschafter vermeiden. Die
Steuerfreistellung von Dividendenertrigen und Veréiu-
Berungsgewinnen einer Gesellschaft, zum Beispiel einer
GmbH, fihrt dazu, dass bei mehrstufigen Gesellschafts-
konstruktionen Dividendenertrige und Verduflerungs-
gewinne zunachst steuerfrei gestellt werden. Dies ist so
lange der Fall, bis der erzielte Gewinn die Ebene der Mut-
tergesellschaft verldsst und durch die Ausschiittung an
einen Gesellschafter geht. Eine Richtlinie der Europai-
schen Union, die sogenannte Mutter-Tochter-Richtli-
nie, riumt den Mitgliedstaaten die Moglichkeit ein, die
wirtschaftliche Steuerfreiheit der Beteiligungsertrage
und Verauflerungsgewinne innerhalb einer Gesellschaft
auf 95 Prozent der Ertrige zu begrenzen. Deutschland
machte von diesem Wahlrecht Gebrauch. Hier erhhen
nun pauschal finf Prozent der eigentlich steuerfreien
Beztige und Verauflerungsgewinne als nicht abziehba-
re Betriebsausgaben das zu versteuernde Einkommen
der Gesellschaft.

Eine Holding-Gesellschaft in der Rechtsform einer
GmbH, die im Kalenderjahr 2005 einen fast ausschlief3-
lich aus der Verauflerung von Anteilen an einer Toch-
tergesellschaft resultierenden Gewinn von mehreren

Millionen Euro erzielte, reichte Klage ein, weil das Fi-
nanzamt tiber 600.000 Euro, finf Prozent der Dividen-
denertrige und des Verauflerungsgewinns, als nicht
abziehbare Betriebsausgaben behandelte und eine ent-
sprechend héhere Steuer bei der Holding-GmbH fest-
setzte. Das mit der Klage betraute Finanzgericht Ham-
burg legte dem Bundesverfassungsgericht (BVerfG) die
Frage zur Entscheidung vor, ob die pauschale Annahme
von funf Prozentals nicht abziehbare Betriebsausgaben
mit dem Grundgesetz vereinbar ist.

»Die pauschale Zurechnung von fiinf Prozent ist ver-
tassungsgemaf3”, lautete im Herbst letzten Jahres - rund
drei Jahre nach Fragestellung durch das Finanzgericht
Hamburg - die Antwort des BVerfG. Interessanterwei-
se hatte das Bundesministerium der Finanzen, wahrend
des Vorlageverfahrens beim BVerfG zur Stellungnahme
aufgefordert, argumentiert, dass lediglich in 0,7 Prozent
aller Fille, in denen die pauschale Zurechnung in Ho-
he von fiinf Prozent erfolgte, Einspruchsverfahren er-
folgten. Dieses wertete das Ministerium als Beleg dafiir,
dass die funfprozentige Pauschale eine fiir den Steuer-
pflichtigen giinstige Regelung sei. Dartiber hinaus wiir-
dessich lediglich eine Steuer von damals 25 Prozent Kor-
perschaftsteuer (heute 15 Prozent) auf die fiinf Prozent
nicht abzugsfihiger Betriebsausgaben ergeben. Alle tib-
rigen um Stellungnahme gebetenen Organisationen und
Verbinde, wie etwa die Bundessteuerberaterkammer,
hielten dagegen die Regelung fir verfassungsrechtlich

nicht gerechtfertigt, da den betroffenen Gesellschaften
nicht die Moglichkeit des Nachweises von tatsachlich
geringeren Betriebsausgaben gegeben werde.

Das BVerfG kam nunmehr zu dem Ergebnis, dass
die beschriebene Pauschalierungsregelung nicht gegen
den Grundsatz einer Besteuerung nach der Leistungs-
fahigkeit verstofit. Begriindung: Die betroffene Mutter-
gesellschaft konne die um fiinf Prozentpunkte erhohte
Besteuerung aus den ihr steuerfrei zuflielenden Betei-
ligungs- beziehungsweise Verduflerungseinnahmen be-
gleichen. Des Weiteren hat das BVerfG die Gesamtkon-
zeption des Halbeinkiinfteverfahrens als nicht gestort
gewertet. Bekanntlich sollten wirtschaftliche Doppel-
belastungen vermieden werden, indem Ausschiittun-
gen und Verduflerungsgewinne zwischen korperschaft-
steuerpflichtigen Kapitalgesellschaften grundsitzlich
nicht der Besteuerung unterliegen. Das BVertG kommt
zu dem Urteil, dass der Gesetzgeber sich mit der funf-
prozentigen Pauschalierung innerhalb der ihm gegebe-
nen Gesetzgebungsbefugnis bewegt habe.

Abschlieflend hat das BVerfG auch den Pauschalie-
rungssatz in Hohe von funf Prozent nicht verworfen,
da dieser sich an der Obergrenze der Mutter-Tochter-
Richtlinie orientiere. SchliefSlich sei noch bemerkt, dass
nicht alle Verfassungsrichter sich dieser Betrachtungs-
weise anschlossen; das Urteil wurde mit sechs zu zwei
Richterstimmen gefillt. m

Neue SHBB-Beratungsstelle in Schwentinental

Im Juli 2010 hat der Steuerberater und Diplom-Kauf-
mann Peter Jessen seine Kanzlei in den Unternehmens-
verbund der SHBB Steuerberatungsgesellschaft ein-
gebracht. Herr Jessen fiihrt seitdem die Beratungsstelle
Schwentinental gemeinsam mitd em Steuerberater
und Diplom-Kaufmann Jan Becker. Wir begriiffen
Herrn Jessen und Herrn Becker mit ihrem Mitarbeiter-
team ganz he rzlich und freuen uns aufe ine gute
Zusammenarbeit. Mit dem SHBB Journal sprach Herr
Jessen iiber seine Entscheidung.

SHBB: Was waren Thre Beweggriinde, sich der SHBB
anzuschliefSen?

PJ: Ich habe den bevorstehenden Generationswechsel ge-
nutzt. Die Kanzlei habe ich seinerzeit von meinem Va-
ter ibernommen, und mir fehlte eben diese Nachfolge
innerhalb der Familie.

SHBB: Istes fiir einen ehemaligen , Einzelkampfer® eine
grofle Umstellung, sich einer tiberregionalen Beratungs-
gesellschaft anzuschlieflen?

PJ: Von Anfang war die Stimmung beziglich der zukiinf-
tigen Zusammenarbeit mit Herrn Becker sehr gut. Meine
jahrzehntelange Praxiserfahrung erginzt sich wunder-
bar mit dem fachlichen Wissen eines jungen Steuerbera-
ter-Kollegen. Und ich bleibe ja auch weiterhin Beratungs-
stellenleiter, sodass sich unsere Mandanten auch nach
dem Anschluss an die SHBB auf Kontinuitit verlassen
konnen. Fiir viele sind wir ja ,steuerliche Lebensberater®.
SHBB: Wenn Sie auf die letzten Monate zurtickblicken -
wiirden Sie diesen Schritt wieder tun?

PJ: Das Steuerrecht wird immer schwieriger und um-
fangreicher. In Zukunft wird die Arbeit von Einzelkdmp-
tern kaum noch in allen Facetten zu bewaltigen und eine

komplexe mandantengerechte Betreuung kaum zu ge-

withrleisten sein. Allein aus diesem Grund wiirde ich
diesen Schritt jederzeit wieder tun.

SHBB: Was schitzen Sie besonders an der Zusammen-
arbeit mit der SHBB?

PJ: Der Unternehmensverbund der SHBB hilt einem
salopp gesagt den Riicken frei. Aus der Steuerabteilung der
Hauptgeschiftsstelle konnen wir uns bei Bedarf jederzeit
fachliche Unterstiitzung holen, und durch die Zentrali-
sierung der Personalabteilung und des Rechnungswesens
bleibt uns mehr Zeit fir unser Kerngeschift - ndmlich die
Mandantenbetreuung. Und genau das kommt ja unseren
Mandanten zugute.

SHBB: Herr Jessen, wir bedanken uns fiir Thre Zeit und
offenen Worte. Wir wiinschen Thnen, Threm Kollegen
Steuerberater Becker und allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern viel Erfolg und berufliche wie personliche
Zufriedenheit in der SHBB. m
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Peter Jessen, Steuerberater

Jan Becker, Steuerberater
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Deine Zukunft Steuern

Ausbildung in einem starken Verbund

Aktueller Informationsflyer
zum Thema Ausbildung
und Karriere in der SHBB
Steuerberatungsgesell-
schaft.

In jedem Staat,
besonders aber in
einer Republik, ist
es hochst wichtig,
dass der Mittel-
stand geachtet
werde und sich
selbst achte.

Johann Wolfgang

von Goethe

Internes

Karrierestart bei der SHBB Steuerberatungsgesellschaft

Erfolgreiche Prifungen des Abschlussjahrganges 2010/2011

Die SHBB Steuerberatungsgesellschaft ist seit vielen Jahren ein verldsslicher Ausbildungs-
partner und sichert so auch in Zukunft die hohe Qualitdt ihrer Dienstleistungen fiir die
Mandanten. Zudem bietet die SHBB ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern hervor-
ragende Berufsperspektiven und interessante Karrieremaglichkeiten. Die jungen Steuer-

beraterinnen und Steuerberater tibernehmen im Anschluss an die be standene Priifung

Leitungsfunktionen im U nternehmensverbund. Die Steuerfachangestellten werden

Steuerfachgestellte/r

In der Sommerpriifung 2010 und in der Winter-
prifung 2011 haben folgende Kandidaten aus dem
Unternehmensverbund erfolgreich die Abschluss-
prifung zur/zum Steuerfachangestellten absolviert:

= Jana Braren (Leck)

« Franziska Dammann (Flensburg-Adelbylund)

« Jessica Grof§ (Teterow)

= Svenja Groth (Bad Oldesloe)

« Claudia Hansen (Tellingstedt)

= Sandra-Maria Hansen (Bredstedt)

= Anna Knudsen (Leck)

« Anne-Christin Krefta (Preetz)

« Nils Lucht (Bad Segeberg)

« Tina Miiller (Beratungszentrum Kiel)

« Sarah Nadine Nachtigall (Bad Oldesloe)

« Monja Noack (Elmshorn)

« Katharina Nommsen (Birokauffrau, St. Peter-Ording)
« Martina Otzen (Flensburg)

= Astrid Pehl (Siiderbrarup)

= Oliver Petersen (Leck)

= Anneke Riecken (Hohenwestedt)

« Thomas Sachau (Marne)

« Maximillian Schnippering (Bad Doberan)

« Katharina Schuldt (Bad Oldesloe)

= Wiebke Schulz (Grimmen)

« Anna-Marina Schwarz (Flensburg-Adelbylund)
« Andreas Tannert (Rendsburg)

« Aaron Thoms (Henstedt-Ulzburg)

« Patrick Thomsen (Flensburg)

« Tobias Vogler (Beratungszentrum Kiel)

Ausgabe 1/72011

nach ihrer Ausbildung regelmdfSig von ihrer Ausbildungskanzlei iibernommen. Davon
profitieren natiirlich auch die Mandanten, mit denen die Steuerfachangestellten in spe
bereits wihrend ihrer Ausbildung vertrauensvoll zusammenarbeiten konnten. Das SHBB
Journal gratuliert allen Absolventen zu ihrer erfolgreich bestandenen Priifung und wiinscht

ihnen viel Erfolg, Freude und Zufriedenheit in ihrem anspruchsvollen Beruf.

« Kerstin Volle (Schleswig)
« Evgenija Wald (Schleswig)
« Anna Sophie Zellmer (Libeck)

Steuerfachwirt/in

Im Prifungszeitraum 2010/2011 haben sich sechs
Steuerfachangestellte zur/zum Steuerfachwirt/in weiter-
qualifiziert:

= Thorsten Jons-Erichsen (Flensburg)

= Dennis Lange (Flensburg)

= Marleen Jahnke (M6lln)

« Constanze Porzycki (Bad Oldeloe)

= Mareike Schrider (Wilster)

= Martin Treichel (Bad Doberan)

(alphabetische Reihenfolge, in Klammern jeweilige Aus- und
Fortbildungskanzlei)

Steuerberater

Die diesjahrige Steuerberaterpriifung haben folgen-
de sechs Anwirter erfolgreich absolviert: Als Steuer-
berater werden sie nun in leitender Position im Unter-

nehmensverbund zum Einsatz kommen.

Dipl.-Ing. agr. Philipp Behr ist
seit 2006 fiir den Unterneh-
mensverbund titig. Er absol-
vierte seine Ausbildungs- und
Vorbereitungszeit in den Kanz-
leien Husum und Kronshagen

sowie in der Steuerabteilung
in Kiel. Nach dem erfolgreichen Steuerberaterexamen
unterstiitzt Herr Behr als weiterer Steuerberater die
Kanzleileitung der Beratungsstelle Kronshagen.

Dipl.-Kfm. Malte Boysen hat
zunichst die Ausbildung zum
Steuerfachangestellten und im
Anschluss daran erfolgreich
das Studium der Betriebswirt-
schaftslehre absolviert, bevor
er im Jahre 2008 in die Diens-
te des Unternehmensverbundes eingetreten ist. Er hat

seine Ausbildungs- und Vorbereitungszeit in verschie-
denen Kanzleien und in der Steuerabteilung in Kiel ab-
solviert. Herr Boysen verstirkt zukiinftig das Leitungs-
team Satrup.

Termine Januar bis Marz 2011

Steuerart Falligkeit  Ende der Schonfrist
bei Uberweisung

Einkommensteuer
Solidaritatszuschlag

10.06. 14.06.
Kirchensteuer
Korperschaftsteuer

11.04. 14.04.
Umsatzsteuer 10.05. 13.05.

10.06. 14.06.
Lohnsteuer 11.04. 14.04.
Kirchensteuer 10.05. 13.05.
Solidaritatszuschlag 10.06. 14.06.
Gewerbesteuer 16.05. 19.05.
Grundsteuer 16.05. 19.05.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei
Tage nach Eingang des Schecks als erfolgt gilt.
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Dipl.-Ing. agr. Dr. Michael
Herink ist im Jahr 2007 in den
Unternehmensverbund einge-
treten und hat seine Ausbil-
dungs- und Vorbereitungszeit
h auf das Steuerberaterexamen in

- ' verschiedenen Kanzleien und in

der Steuerabteilung in Kiel absolviert. Herr Dr. Herink

verstirkt zukiinftig das Leitungsteam der Kanzlei Barm-
stedt.

Dipl.-Kfm. Heiko Kanschat ist
seit 2008 im Unternehmensver-
bund titig. Er absolvierte seine
Ausbildungs- und Vorberei-
tungszeit in der Kanzlei Rat-
‘ zeburg und in der Steuerabtei-

lung in Kiel. Nach bestandenem

Steuerberaterexamen wechselte Herr Kanschat in die
Kanzlei Schwerin und verstirkt dort das Leitungsteam.

Dipl.-Ing. agr. Jan Schmidt-
Martens ist im Jahre 2008 in
die Dienste des Unterneh-
mensverbundes  eingetreten.
_ Einen grofien Teil seiner Aus-
. bildungs- und Vorbereitungs-
zeitabsolvierte er in der Kanzlei
Lubeck und verstirkt dort nach seinem erfolgreichen
Steuerberaterexamen das Leitungsteam der Kanzlei.

V HEACH AUF, N\ UND DAS

AR! DEINE SCI—IILD KANNST

STEUERN SIND  PU RUNTER-
FALUG! NEHMEN
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André Struveistim Jahre 2003 in
die Dienste des Unternehmens-
verbundes eingetreten und hat
seine weitere Ausbildung bis
hin zum Steuerberaterexamen
in der Kanzlei Biidelsdorf ab-
solviert. Nach bestandenem

v

Examen verstirkt Herr André Struve das Leitungsteam

der Kanzlei Rendsburg.

Ausbildung - Beruf - Zukunft

Die SHBB Steuerberatungsgesellschaft als berregiona-
le Steuerberatungsorganisation bietet neben den hervor-
ragenden Aufstiegschancen fiir seine Auszubildenden
noch viel mehr. Seit vielen Jahrzehnten ist die SHBB heu-
te mit mehrals 1.700 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
ein attraktiver, leistungstihiger und sicherer Arbeitge-
ber. Jedes Jahr beginnen zwischen zehn und 15 Steuer-
berateranwirter/innen sowie vierzig bis fiinfzig Aus-
zubildende im gesamten Unternehmensverbund ihre
berufliche Zukuntft.

Weitere Informationen zum Thema Ausbildung und
Karriere in der SHBB finden Sie im beiliegenden Flyer

oder unter www.deine-zukunft-steuern.de

GEFAHR!
JER DRIN
TET DIE
BEULEN-
PEST!
HAUT AB!
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